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AVISO n.° 2/2020

Concurso para Técnico Especializado - Informatica

Contratagao de Escola

Nos termos do Dec.-Lei n® 132/2012, na redagéo que lhe foi conferida, pelo
Dec. Lei n° 83-A/2014 retificado pela Declaragéo de Retificagdo n® 36/2014, de 22
de julho, pelo Dec. Lei n°® 9/2016, de 7 de margo e ainda pelo Dec. — Lei n°
28/2017, de 15 de margo, informa-se que se encontra aberto na respectiva
plataforma informatica SIGRHE gerida pela Direcdo-Geral da Administragdo
Escolar (DGAE), o procedimento de selegdo referente a Contratagdo de Escola
para um contrato de Técnico na area de Informatica.

1. Modalidade de contrato: Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo
Resolutivo.

2. Duragéo do contrato: Até 31 de agosto de 2021

3. Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Branca

4. Numero de vagas: 1 (uma).

5. Horario: 35 (trinta e cinco) horas.

6. Requisitos de admiss&o: Curso Técnico na area a contratar
7. Fungdes a desempenhar:

- Adogéo e utilizagdo das ferramentas digitais para comunicagdo interna, para
comunicacgédo externa e partilha de documentos (professor-professor e professor-
aluno/EE);

- Implementagéo de atividades baseadas na resolugado de problemas, através da
experimentagéo, da investigacéo e da descoberta:

- Participagdo em concursos ou projetos multidisciplinares rentabilizando as TIC e
em articulagao interdisciplinar: Robética e Programacéo;

- Implementagcédo de trabalho multidisciplinar, estimulando a criatividade, a
autonomia, o raciocinio légico e o trabalho colaborativo.

8. Apresentacao e prazo da candidatura: A candidatura é formalizada através da
aplicagdo informatica disponibilizada para o efeito pela Direcdo-Geral da
Administragdo Escolar no endereco https://sigrhe.dgae.min-edu.pt até trés dias
Uteis contados a partir da data de validagao.

9. Critérios de Selegao:

CF (100%) = EP(35%) + AP(30%) + EAC(35%)
sendo CL, a Classificacéo Final

A - Numero de anos de Experiéncia Profissional (EP) - ponderagéo de 35%
a) Sem experiéncia profissional - 2 pontos
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b) Até 3 anos - 5 pontos
c) Mais de 3 até 6 anos — 10 pontos
d) Mais de 6 anos — 20 pontos

B — Avaliagéo de Portfolio (AP) — ponderagio de 30%
1.Formagao académica: 12%

a) Licenciatura com Certificado de Aptiddo Profissional (CAP)- 20 pontos
b) Licenciatura sem CAP - 10 pontos

c) Nao licenciado com CAP - 8 pontos

d) Né&o licenciado sem CAP - 5 pontos

2. Experiéncia Profissional na area a contratar: 12%

a) 1 (um) trabalho/projeto desenvolvido em contexto escolar- 20 pontos
b) 1(um) trabalho desenvolvido relacionado com as funcées a desempenhar-
10 pontos

3. Formagao Profissional na area a contratar: 6%

a) Mais do que 50 horas de formagéo -20 pontos
b) Mais do que 25 horas até 50 horas de formag&o- 18 pontos
c) Ateé 25 horas de formagao. 10 pontos

C - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - ponderagio de 35%
a) Demonstragéo de conhecimentos técnicos e competéncias para a area a
contratar - 10 pontos
b) Interesse e motivagéo para o exercicio das fungées a desempenhar- 5 pontos
c) Capacidade de comunicagéo e expresséo - 5 pontos

10. Selegdo dos candidatos:
a) A Lista de Ordenacéo sera publicitada em local publico na escola sede e na
pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas da Branca, em www.aebranca.net

b) Dado o caracter urgente do recrutamento, a entrevista de avaliacdo de
competéncias € feita por tranches sucessivas de dez (10) candidatos, por ordem
decrescente da classificagéo obtida em resultado da aplicagdo dos critérios A e B,
até estar suprida a necessidade.

¢) A notificagdo para a entrevista é feita na pagina do Agrupamento e/ou correio
eletrénico.

e) O Portefolio devera ser remetido até a data final de candidatura
obrigatoriamente para o seguinte endereco: juriproced@aebranca.net referindo
como assunto: Candidatura - Técnico na area de Informatica.

11. Constituem motivos de exclusio do concurso:

a) A ndo apresentagdo do Portefdlio dentro do prazo previsto;

b) Nao possuir a habilitagdo académica requerida;

c¢) Apresentacgado de informagdes que néo correspondam aos factos:

d) A néo comparéncia a entrevista, no caso dos candidatos selecionados para o
efeito;
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e) A ndo apresentagdo de comprovativos das declaragdes prestadas, quando
solicitadas.

f) O ndo cumprimento das normas presentes neste aviso concursal.

12. Critério de Desempate:

Em caso de igualdade, os Critérios de Desempate s&o os estipulados no artigo 35°
da portaria n°® 83-A/2009, na redacgéo actual.

13. Divulgacgao
A lista de ordenacéo final sera publicitada em lugar publico na escola sede e na
pagina eletrénica www.aebranca.net um dia util apés a tltima entrevista.

13. Juri de selegéo:

Presidente: Maria Leonor Rodrigues

1.° Vogal Efetivo: Catia Vanessa Miranda Pacheco

2.° Vogal Efetivo: Francisco Avelino Pereira de Castro

1° Vogal Suplente: Maria da Conceigéo Oliveira Ferreira

2° Vogal Suplente: Silvia Marina Lemos Claro Marques Antunes

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro
vogal efetivo.

Branca, 15 de outubro 2020

A Diretora
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Madalena Branddéo







